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MACROECONOMIA OFERTA AGREGADA
Tema 1. El mercado de trabajo

1. Una gira por el mercado de trabajo

En este primer tema vamos a centrarnos en el medio plazo y vamos a adoptar el supuesto de que los
precios:sonsvariables, por lo que vamos a estudiar como se ajustan tanto los precios como los salarios
con el paso del tiempo en el mercado de trabajo. Para ello, primero vamos a introducir una serie de
conceptos importantes del mercado de trabajo.

Poblacién Civil Numero de personas potencialmente disponibles
para-ocupar-un-empleo-civil-—> se excluyen a los
menores de 16 afios, las personas pertenecientes
a las fuerzas armadas y a las encarceladas.

Poblacion Activa Personas que estando en edad de trabajar, por
tanto, se trata de “poblacién civil; quieren
trabajar. Estas personas pueden estar trabajando
(poblaciéon ocupada) o buscando empleo de
forma activa (poblacién desempleada).

Poblacion Inactiva Personas que no trabajan ni buscan empleo
activamente.

Tasa de actividad Cociente entre la poblacion activa y la poblacion
civil.

Tasa de desempleo Cociente entre los desempleados y la poblacion
activa.

Tasa de ocupacion Cociente entre ocupados y poblacion civil.

A continuacion, vamos a analizar la Tabla 1 que recoge las estadisticas del mercado de trabajo para
EE. UU. en el afio 2014 y para Espafia en el afio 2024. Podemos observar que la poblacion civil no
institucional (la poblacion en edad de trabajar, excluyendo a las fuerzas armadas y a las personas
encarceladas) era 247°9 millones de personas en EE. UU. en el 2014. Dentro de esta poblacion civil,
155’9 millones eran poblacidn activa (siendo los otros 92 millones poblacion inactiva), la cual a su
vez se dividia en 146’3 millones de ocupados y 9’5 millones de parados. La tasa de ocupados era del
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59%, la de actividad era del 63% y la de desempleo representaba el 6°1%. Si comparamos en Espafia
(pese a que estamos en afios distintos), podemos observar que la tasa de desempleo espaiola en el 2024

era el doble que la estadounidense en el 2014.

Tabla 1. Estadisticas del mercado de trabajo (en millones)

EE.UU (1014) Espaiia (202Y4)
Poblacion Total 318.9 -
Poblacion civil no 2479 41,3
institucional

Poblacion civil inactiva 92 17,1
Poblacion civil activa 155,9 242
Ocupados 146,3 21,3
Parados 9.5 2,9

Tasa de desempleo 6,1% 12,3%
Tasa de actividad 63% 59%
Tasa de ocupacion 59% 51%

Detras de una misma tasa de desempleo puede haber dos realidades muy distintas:

1) Un mercado laboral activo con muchas bajas, muchas contrataciones y muchos trabajadores

que entran y salen.

i1) Un mercado laboral esclerdticor 2 mercados que funcionan mal y registran pocas
transiciones > pocas bajas, pocas contrataciones y una reserva de desempleados estancada.

Para averiguar ante qué tipo de mercado laboral nos encontramos es necesario tener datos sobre los
movimientos de los trabajadores. Algunas fuentes de datos interesantes para ello son la Current
Population Survey (CPS) para EE.UU o la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) para Espana. De esta
forma, vamos a analizar los datos recogidos en la Tabla 2 que muestran los flujos de entrada y salida
de empleo de la economia estadounidense entre 1996 y 2014 junto a la Figura 1.
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En promedio, cada mes hay en EE. UU 8’2 millones de bajas que vienen de 3 millones que cambian
de empleo; 3’4 millones que pasan del empleo a la inactividad y 1’8 millones que pasan del empleo al
desempleo. Detras de estas bajas esta:

1) 36’6% de las bajas son voluntarias = trabajadores que abandonan sus empleos en busca de
una alternativa mejor.

i) El resto son despidos principalmente por las variaciones del nivel de empleo de las
empresas.

Tabla 2. Flujos de entrada y salida de trabajadores (EE. UU, 1996-2014 en millones)

Desde Desde Inactivos Desde Ocupados
Desempleados
Hacia Ocupados 2 3,7 3
Hacia Desempleados - 2 1,8
Hacia Inactivos 1.9 - 3.4
Total 3.9 5,7 8,2

Nota: La tabla refleja promedios mensuales.

Figura 1. Flujos de entrada y salida de trabajadores (EE.UU, 1996-2014 en millones)
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Los flujos de entrada y salida del desempleo son también grandes en relacion con el nimero de
desempleados, siendo este ultimo de 3,9 millones: 2 millones consiguen empleo y 1,9 millones dejan
de buscar empleo y pasan a formar parte de la poblacion inactiva = la proporcion de desempleados
que-abandona el desempleo es del 44% cada-mes (es lo mismo decir que la duracion'media del
desempleo es de entre 2 y 3 meses).

También son grades los flujos de entrada y salida de la poblacién activa: 5,3 millones de personas
activas pasan a ser inactivas, y 5,7 millones pasan de ser inactivos a activos. Esto muestra que muchas
personas que son consideradas inactivas, en realidad, estan dispuestas a trabajar - hay cierta poblacion
inactiva que se asemeja a la poblacién desempleada - esta poblacion inactiva son trabajadores
desanimados que, aunque no buscan empleo de forma activa, lo aceptarian si lo encontraran. Por ello,
muchos economistas centran su atencion en la tasa de ocupacion que mide la ratio entre los ocupados
y las personas en edad de trabajar. A mayor ser el desempleo y los inactivos, menor es esta tasa.

Tabla 3. Flujos de entrada y salida de trabajadores (Espana, primer trimestre 2024)

Desde Desde Inactivos Desde Ocupados
Desempleados
Hacia Ocupados 679.000 428.900 -
Hacia Desempleados - 723.000 664.300
Hacia Inactivos 617.400 - 531.800
Total 1.296.800 1.151.900 1.196.100

Figura 2. Flujos de entrada y salida de trabajadores (Espana, primer trimestre 2024)
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Por tanto, se puede concluir que la variacion-de-las cifras:derempleorocultaruna realidad-de continua
destruccion y creacion de puestos de trabajo en las diferentes empresas. Hay una implicacion
importante, y es que, para la mayoria de los desempleados, el desempleo es una transicion rapida. Si
bien, hay dos observaciones a realizar:

1) En muchos paises europeos, la duracion media del desempleo es mucho mayor que en
EE.UU.
i1) Incluso en EE.UU., cuando el desempleo es alto (ej. Crisis de 2008), su duracion media

aumenta considerablemente (el desempleo en este caso es mas doloroso).

En la Tabla 3 y Figura 2 se muestran los flujos de entrada y salida de empleo de la economia espafiola
en el primer trimestre de 2024. Se puede observar que se han producido 1.196.000 bajas, de las cuales,
664.300 han pasado a ser desempleadas y 531.800 inactivas. Los flujos de entrada y salida del
desempleo han sido grandes en relacion con el numero de desempleados. El numero total de salidas
del desempleo es de 1.296.000, de los cuales, 679.000 consiguieron empleo y 616.400 dejaron de
buscar empleo (pasaron a ser poblacion inactiva). Por tanto, la proporcion de desempleados que
abandon¢ el desempleo fue de un 43,5% -> la duracion media del desempleo en Espaifia es de 2
trimestres.

Tanto de los datos analizados para Espafia como para EE.UU, se puede concluir que hay grandes flujos
de trabajadores entrando y saliendo del empleo:

1) Bajas de trabajadores que abandonan su trabajo por un puesto mejor.
i) Despidos por variaciones en los niveles de empleo de las empresas.

También se ha visto que los:flujos.de-entrada-y-salida.del.desempleo-en:relacion.con-elnimerostotal
de desempleados es elevado:

1) Hay grandes flujos de entrada y salida en la poblacién activas; directamente relacionados
con el empleo.
1) Los trabajadores desanimados se clasifican como “poblacion inactiva” aunque estarian

dispuestos a trabajar si encontrasen un trabajo = quieren trabajar pero no estan buscando
empleo de forma activa.

111) La tasa de ocupacion define mejor la situacion del mercado de trabajo que la tasa de
desempleo.
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EJERCICIO 2.Responda a las siguientes preguntas utilizando la informacién suministrada en

este tema.

Se va a partir de la siguiente tabla para resolver el ejercicio:

Desde Desde Inactivos Desde Ocupados
Desempleados
Hacia Ocupados 2 3.7 3
Hacia Desempleados - 2 1,8
Hacia Inactivos 1.9 - 3.4
Total 39 5,7 8,2

a) ;Cual es el flujo mensual de entrada y salida de empleo (es decir,
contrataciones y bajas) en porcentaje de los trabajadores ocupados? Te*<d Guopados

Deempleo+ Svachvos

la suma de ,
Me'S
=edad

Rod (,

Sedadas 412+ = 5'2 milloves

5'2 //46'3=3'55%

Entradss 2 +3'3= 5 Fmillones

5% ) /46'3 = 3'89%

52 +5'3 = (0'Q miltoner

A0\Q //ug‘g = ¥'¢57

Totad

b) (Cual es el tamafio de los flujos mensuales de salida de desempleados al empleo en

porcentaje de los trabajadores desempleados? —> qQ'5 (Tolow 5\)
2/)q's = 21'05%
¢) ¢Cual es el tamaiio de los flujos mensuales totales de salida de desempleo en porcentaje
de los desempleados? ;Y la duracion media del desempleo?

2'4/9'5 = 4]‘057,
A

/
4)'05 .

= 243 meses

Oouraidn =
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d) (Cual es el tamafio de los flujos mensuales de entrada y salida de la poblacion activa, en

porcentaje de la poblacion w I55'9 (Toba l)

, " Ackives RaXk\o
Seliday 41954 = 53 millones 53 /158' = ' 4 7
Endreda) 2+3%=8"Fmlong | B'3/155'9= 365
Total 534 5,'3 =14 millones 44 /1559 = #'05%

e) En el texto se afirma que en promedio unos 450.000 nuevos trabajadores entran cada mes
en la poblacion activa. ;Qué porcentaje de los flujos totales hacia la poblacion activa
representan esos nuevos trabajadores que acceden a la poblacion activa?

0'¢s/%'¥ = ¥'317%
2. Las variaciones del desempleo.

La Figura 3 representa la tasa de desempleo de EE.UU en el periodo 1991-2023. La tasa ha oscilado
entre un 3.6% actual y el 9.6% que se alcanz6 en 2010. Esta tasa estd muy relacionada con las
expansiones y las recesiones. De hecho, en este periodo se produjeron 4 recesiones:

1) Crisis financiera de 1992 - se alcanzo una tasa de paro del 8%

i1) Crisis de las empresas tecnologicas en los 2000s (la crisis de las puntocom), donde la tasa
de desempleo rozo el 6%.

1) Crisis financiera de 2008-2009, llegando al 9,6% de tasa de desempleo.

1v) Crisis Covid-19, con tasa de desempleo cerca del 8%.

Figura 3. Tasa de desempleo EE.UU
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En periodos de expansion econdmica, la tasa de paro oscilo entre el 3,9% y el 6%. Por tanto, se observa
que las variaciones de la actividad econdmica agregada tienen un impacto directo sobre las estadisticas
de empleo. Cuando la demanda se reduce, las empresas pueden hacer:

1) Contratar menos trabajadores nuevos - De normal, las empresas prefieren frenar la
contratacion y recurrir a bajas voluntarias y jubilaciones para lograr disminuir el empleo—>
la consecuencia en los desempleados es que disminuye su probabilidad de encontrar
empleo.

i1) Despedir = aumenta el riesgo de los ocupados de perder su empleo.

Por tanto, tal como muestra la Figura 4, si representamos de forma conjunta la tasa de paro y la
probabilidad de que los trabajadores desempleados encuentren un empleo, se mostraria una relacion
inversa = cuando la tasa de paro se reduce, la probabilidad de que los trabajadores desempleados
encuentren trabajo. @&vewio

Figura 4. Proporcion de empleados que encuentran trabajo y Tasa de desempleo para EE.UU
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En la misma linea (Figura 5), hay una relacion directa entre la tasa de paro.de EE.UU y la probabilidad
de que un trabajador ocupado sea despedido = cuando la tasa de paro aumenta, también aumenta dicha

probabilidad.

Figura 5. Tasa mensual de salida y Tasa de desempleo para EE.UU
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Cuando el desempleo es alto, los trabajadores empeoran de dos maneras:

1) Aumenta la probabilidad de que los ocupados pierdan su empleo.
i1) Disminuye la probabilidad de que los trabajadores desempleados encuentren un trabajo,
aumentando asi la duracion del desempleo.

3. La determinacion de los salarios
Los salarios se determinan de muchas formas:

1) Mediante negociacion colectiva - negociacion entre empresas y sindicatos. Las
negociaciones pueden realizarse en el ambito de la empresa, sectorial o nacional. A veces,
los convenios colectivos solo se aplican a las empresas que los han firmado pero otras veces
se extienden automaticamente a todo el sector o a la economia en su conjunto.

i1) Por acuerdos bilaterales entre la empresa y el trabajador.

1i1) Los fija solo la empresa.

Cuanto mayor es el nivel de cualificacion necesario para desempefiar un trabajo, mas probable es que
haya negociacion. Sin embargo, los salarios que se ofrecen en puestos de trabajo de nivel basico (ej:
McDonald) no tienen negociacion. También hay muchas diferencias entre paises. La negociacion
colectiva desempefia un papel importante en Japon y otros paises europeos. En EE.UU. sin embargo,
la negociacion colectiva desempena un papel reducido, sobre todo, fuera del sector manufacturero.
Actualmente el porcentaje de estadounidenses cubierto por convenios colectivos es de tan solo el 10%.
Aunque las diferencias institucionales influyan en la determinacién de los salarios, hay factores
comunes en todos los paises:

1) Los salarios de los trabajadores son superiores a los salarios de reserva. Este salario de
reserva es el salario al que les daria lo misma trabajar que estar desempleados. Los
trabajadores reciben un salario lo suficientemente alto para que prefieran trabajar a estar
desempleados.

1) Los salarios dependen de las condiciones del mercado de trabajo.

Para analizar estos hechos, hay dos explicaciones:

1) Incluso en ausencia de negociacioén colectiva, la mayoria de los trabajadores tienen un
cierto poder de negociacion, que pueden utilizar para conseguir salarios superiores a los de
reserva.

i1) Las propias empresas pueden querer pagar unos salarios superiores a los de reserva (ej: si

ha habido una inversion previa en preparar a los trabajadores durante un tiempo). > Esta
explicacion se deriva de la teoria delos salarios de eficiencia.

La Negociacion

El'poder negociador de los trabajadores depende de dos factores:

1) Facilidad'de'la'empresapara sustituirlo'si'la'abandona'(ej: McDonald - no es caro >poco
probable que trabajador tenga poder de negociacion. Lo opuesto con un trabajador
cualificado).

i1) Segun la situacion del mercado de trabajo..Cuando la tasa de desempleo es baja, es mas

probable que el trabajador encuentre otro trabajo = mayor poder negociador. Por el
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contrario, si la tasa de paro es alta, se reduce la probabilidad de encontrar trabajo = se
reduce el poder negociador.

Los Salarios de Eficiencia

Las teorias de los salarios de eficiencia son teorias que relacionan la productividad o la eficiencia de
los trabajadores con los salarios que reciben = esta en beneficio de las propias empresas pagar salarios
altos, ya que con ello mejoran la productividad de sus trabajadores. Sugieren que los salarios dependen
tanto de la naturaleza del trabajo como de las condiciones del mercado de trabajo:

1) Algunas empresas que consideran que la moral y el compromiso de los trabajadores (ej:
empresas de alta tecnologia) sonresenciales:paraslascalidad-de-sustrabajo-pagarannmas:que
otras donde la actividad de los trabajadores es mas rutinaria.

i1) Lasituacion.delimercado-de trabajorinfluye.enel:salario=-Una baja tasa de desempleo, hace
mas atractivo para los trabajadores ocupados dejar su empleo, ya que es facil para ellos
encontrar otro trabajo—> cuando el desempleo se reduce; las empresas que quieren evitar
un aumento de bajas voluntarias tendran que subir los salarios para inducir a los
trabajadores a quedarse (y a la inversa, cuando el desempleo aumenta, los salarios bajan).

Los Salarios, los Precios y el Desempleo
El salario nominal (W) depende de tres factores):
=02 F( u,a)
0 El nivel esperado de precios (P°)

1) La tasa de desempleo (u)
Lii) Una variable residual (z) que recoge todas las variables que influyen en la fijacion de
salarios (la regulacion laboral)

A los trabajadores y a las empresas les interesan los salarios reales (W/P):

1) A los trabajadores les interesa saber cuadntos bienes pueden comprar con su salario
(teniendo en cuenta la inflacion).
1) Las empresas quieren saber los salarios reales que pagan, expresados en términos del precio

del producto que venden.

Como a los trabajadores les interesa el salario real y no el nominal, la relacion entre el nivel esperado
de precios y el salario fijado es positiva. Cuanto mayor sea el nivel esperado de precios, mayor seran
los salarios fijados.

La tasa de desempleo también afecta al salario agregado. Si los salarios se fijan en una negociacion,
un aumento del desempleo reduce el poder negociador de los trabajadores = han de aceptar salarios
mas bajos. Si se fijan teniendo en cuenta algunas consideraciones relacionadas con el salario de
eficiencia, un aumento del desempleo permite a las empresas pagar unos salarios mas bajos y consigue
que, aun asi, los trabajadores estén dispuestos a trabajar. La relacion entre la tasa de paro y los salarios
fijados es negativa = a mayor tasa de desempleo > menor poder de negociacion - menores salarios.

Por ultimo, larelacion existente entre z y los'salarios se:asume -que-espositiva: Ejemplos para entender
que recoge z y su relacion con los salarios:
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1) Cualificacion = a mayor cualificacion, mas poder negociador, mas salarios.

i1) Prestaciones = a mayores prestaciones, dada una tasa de desempleo, mas salarios.

1i1) Salario minimo > si aumenta el salario minimo, también aumentan los salarios de los
trabajadores.

1v) Costes de despido = a mayor sean estos costes, mas poder negociador, mas salarios.

Ejercicio 4. Los salarios de reserva. A mediados de la década de 1980, una famosa modelo dijo
que no se levantaba de la cama por menos de 10.000 do6lares al dia. Se nos pregunta en primer
lugar sobre nuestro propio salario de reserva y como ha evolucionado desde nuestro primer
empleo hasta el ultimo.

a) Explica dicha evolucion bajo la teoria de los salarios de eficiencia \ ‘e Se
rdndouas en fu T Sodomat Chuemco — V\\)Q\’(D\G\\'\W‘O ewp\e o) Vea""-’“‘"" V0
manor oo iPictesn —3 SReE | aoskose RRMPIAIATASS 2 g, &7 e

s e ® . .
6 — > > Sodamo AR RIRrve, C‘\' PVOM\W)

b) Parte de la respuesta de la politica econémica a la crisis de 2008-2009 consistio en ampliar
el periodo de tiempo durante el cual los trabajadores desempleados recibian las
prestaciones por desempleo. ;Como afectaria esta medida a los salarios de reserva si se
hiciese permanente?

pfaﬁauo»\@) o PCV"O

4. La determinacion de los precios

Los precios fijados por las empresas ‘dependen de los costes a los que se enfrentan. Estos costes
dependen a su vez de la naturaleza de la‘funcién de produccion (relacion entre los factores utilizados
en la produccién y la cantidad producida) y de los precios de los factores.

Suponemos que las empresas producen bienes empleando solo trabajo como factor productivo.
Y=AN

Donde Y es el nivel de produccion, A es la productividad del trabajo y N es el trabajo empleado en la
produccion. Suponemos que A= 1:
/=N

Esta funcion muestra que el coste'de producir una unidad adicional es igual al coste de contratar un
trabajador adicional> su salario nominal (W). Suponiendo que las empresas operan en mercados no
competitivos, el precio fijado por estas vendra dado por la siguiente expresion: béﬂzgﬂ-‘ms

4
P- W. (4+m) me{*m N e
4m ‘{ .@compd%o‘-ch

Donde m es el margen que fijan las empresas sobre el coste marginal, que viene dado por su salario.
En competencia perfecta, m= 0.y el precio es igual al coste marginal P=W.

5. La tasa natural de desempleo

f\/\/ WWW.TUACADEMIAFACIL.COM



" info@tuacademiafacil.com |

Vamos a suponer que la fijacion de los salarios depende de los precios y no del nivel esperado de
precios. La ecuacion de salarios queda como:

w= p‘:(()ﬁ—')

Dividiendo la ecuacion anterior por el nivel de precios nos queda:

w_fFeed o, w_¢(0,2)
Py 2

La ecuacion de salarios implica una relacion negativa entre el salario real y la tasa de desempleo.
Cuando la tasa de paro aumenta, el salario real se reduce. A esta relacion se le llama ecuacion de
salarios.

W

wS

v

La ecuacion de salarios es a curva con pendiente negativa WS, cuanto mayor es la tasa de desempleo,
menor es el salario real.

Vamos a analizar las consecuencias de la determinacion de precios. Si dividimos la ecuacion de precios
por el salario nominal, nos queda:

p-w (HmX —> TS-—:’%/(\+M)._> %;(Hm\

Invirtiendo esta expresion obtenemos el salario real fijado por la ecuacion de fijacion de precios:

|

LU :/

[ | 4+

Esta ecuacidn establece que las decisiones de fijacion de precios determinan el salario real pagado a
los trabajadores. Un aumento de los margenes lleva a las empresas a aumentar los precios, llevando
consigo una reduccion del salario real - Supongamos que la empresa en la que trabajamos aumenta
su margen de beneficios y con ello el precio de la empresa = nuestro salario real apenas cambia,
seguimos teniendo el mismo salario nominal y el producto de la empresa representa una parte pequefia
de nuestra cesta de consumo. Supongamos ahora que también aumentan los margenes que fijan el resto
de las empresas en la economia = subida general de precios = reduce el salario real percibido. Por
tanto, cuanto mayor es el margen fijado por las empresas, menor sera el salario real derivado de la

ecuacion de salarios. W !}_\_,_
P ~Jilamb

La ecuacion de precios es una linea recta, ya que el salario implicito fijado por la ecuacioén de precios
no depende de la tasa de desempleo. Dicho salario viene dado por 1/(1+m).
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Salarios reales y desempleo de equilibrio

Para que haya equilibrio en el mercado de trabajo, el salario real elegido en la fijacién de los salarios
tiene que ser igual al salario implicito fijado enla‘ecuacion de precios: Para entender este equilibrio,
la oferta de trabajo podria ser representada por la ecuacion de salarios y la demanda de trabajo por la
ecuacion de precios, siendo el punto de corte entre ambas curvas la tasa de desempleo de equilibrio =2
el equilibrio en el mercado de trabajo se determina por:

__é.— = ¥ ( 0 2)

I+
Despejando u de la ecuacion anterior, se obtiene la tasa de paro estructural o tasa de desempleo natural
un. Esta tasa refleja diversas caracteristicas de la economia, de ahi que se le llame también desempleo
estructural. Es la tasa de desempleo a la que el salario real elegido es igual al salario real implicito en
la fijacion de precios. Es la tasa de desempleo en media durante un periodo de 10 afos (la tasa de paro
del medio plazo).

Ve
-\
(i+) =N
Un v
Cambios en la tasa de desempleo natural:
i) Un aumento de la variable z por un aumento de las prestaciones por desempleo
S 4 presauoues Eov. desampleo > d e oo

C Az)
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La ecuacién de salarios se desplaza de forma ascendente, presionando al alza la tasa de desempleo
estructural que pasa del punto A a A’.

We
Az
_—
/ -\ ﬁ1
. | ws U\)S}
0 ’“
ii) Aumenta el margen de beneficios fijados por las empresas A\
> IR -“L\-}m‘e

Se desplaza de forma descendente la ecuacion de precios = la tasa de paro natural aumenta, pasando
del punto A a A’.
we

O+m,)

S

Ejercicio 3. La tasa natural de desempleo o tasa de paro estructural. Suponga que el margen de
precios sobre el coste marginal es del 5%, y que la ecuacion de salarios viene dada por:
Sy m=0'05
W= P(1-u) donde u es la tasa de desempleo.
> F(u ,%\
a) ;Cual es el salario real determinado por la ecuacion de precios?

Fudivos de 4 Guawsn <k Predos — P= VJ(H—m}-—bP (HmB

=]

b) (Cual es la tasa natural de desempleo o tasa de desempleo estructural?
Clawlemms B o & S 0s — W = - B) bo/ Cl-0)

gc.‘P(eu&SO&vSQ-W"S\B _L_ = ((—u\-ﬁ =4 -

-+ H»m
1
- - 43
o o005 o= |- =3 0']523= 4’ ¥+
Sustrtoimes M0 1005
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¢) Suponga que el margen de los precios sobre los costes aumenta al 10%. ;Qué ocurre con
la tasa de desempleo natural? Explique la logica en la que se basa su respuesta

S G u iy
aacl!
s 6 Brecios = Dewsinda 8¢ SaosQ, ak A = | demanda— ek woned

Soporen

ae QmpRO —> % ’
e

-
Civme) £So

Une  Ong (8]
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Ejercicio 5. El poder de negociacion y la determinacion de los salarios. Incluso en ausencia de
negociacion colectiva, los trabajadores tienen algiin poder de negociacion que les permite
percibir un salario superior al de reserva. El poder de negociacion de cada trabajador depende
tanto de su tipo de trabo — que requiera mayor o menor nivel de cualificacion — como de la
situacion general del mercado de trabajo. Examine cada uno de estos factores por separado.

A) Compare el trabajo de un mensajero con el del administrador de una red informatica.
(En cual tiene el trabajador mas poder de negociacion? ;Por qué?

» rafusateda Jal. trakmfo Tdsrmadico o >VORX aradnd, > & € P’ﬁw@
Mo i Pl
-Z. OUOJA'X\‘CAQSV\ "ﬁ’g "s >cua}4f~mu6w ) ‘“2?&-\»:5',“ ‘

"
@Po&ei 096000&50“‘

B) Dado cualquier tipo de trabajo, ;Como afecta la situacion del mercado de trabajo al
poder de negociacion de los trabajadores? ;qué variable del mercado de trabajo
observaria para evaluar bie& la situailci(')n de dicho mercado?

AJos $rpuresmos eum e Q&QM’VPQQ% - etnclen ~> %&e(‘

. s\ @) encomtror emp\eo .
v tmps ot b 1 R R

C) Suponga que dada la situacion del mercado de trabajo, el poder de negociacion de los
trabajadores aumenta. ;Como afecta eso al salario real a medio plazo? ;y a corto plazo?
.Qué determina el salario real en el modelo que se ha revisado en este tema?

w/P :7_‘3;& Lo Ioumo TRA\ O umb\& .
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6. Hacia donde vamos

Resulta claro que dada la poblacion activa L, y dada la tasa de desempleo natural (us) se determina el
empleo estructural. Dada la funcion de produccion se obtiene el nivel de produccion de equilibrio o
produccion natural. Por tanto, la tasa de desempleo estructural va acompanada de un nivel de
produccion estructural o produccion natural (Yn).

Un = (L"N)/L_

MNn = L(}_‘_‘_(é\}/_%ﬂn
\/n:L()‘Un)

Lo que se va a ver en los proximos temas es la diferencia entre el corto plazo y el medio plazo:

1) En el'medio plazo, hemos asumido que la tasa de desempleo de equilibrio y el nivel de
produccion de equilibrio se dan bajo dos supuestos. El primero es que el mercado de trabajo
esta'en equilibrio. El segundo es que el mivel de precios eraigual-al-esperado:

i1) En el corto plazo, ese segundo supuesto no tiene porqué cumplirse. Es probable que el nivel
de precios sea diferente al previsto cuando se fijaron los salarios nominales, y en ese caso,
a corto plazo el empleo no serd el empleo de equilibrio y tampoco la produccion.

1i1) En el medio plazo, el nivel de precio o la inflacion se igualaran a la esperada, mientras que
a corto plazo es dificil que la inflacion sea igual a la esperada. Por ello, la tasa de desempleo
naturalves propia del medio plazo.

v) Los factores que determinan las fluctuaciones de la produccion a corto plazo son factores
de demanda (politica monetaria y fiscal) pero también podrian serlo de oferta.

V) Esdmprobable que las'expectativas sean sistematicamente errébneas = esa es la razon, por
la que a medio plazo la-produccion tiende a retomar sunivel natural: A medio plazo;los
fatores que determinan el desempleo y la produccién son factores de oferta:

3 _ Fdu?)

Aqm
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Por tanto, el nivel de empleo a medio plazo viene determinado por la regulacion del
mercado de trabajo (salario minimo, cuantia de las prestaciones, duracion de las
prestaciones, costes de despido, etc). Aunque no se observa como tal en la ecuacion,
también viene determinado por la tecnologia de produccion, la productividad de los
trabajadores y el stock de capital acumulado > todos factores de oferta.
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